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30 anni digia

« En 1990 naissait FemuQui, une société financiére pionniére en Corse
en matiere de capital-risque. Le but ? Aider au développement
économique et a I'emploi dans I'ile. Les moyens ? Un actionnariat
militant et populaire fondé sur les notions de solidarité et de
développement durable. »

FemuQui, I'argent du réél

Mesdames, Messieurs,

Cette lettre d’information est consacrée a la mise
en lumiére de notre actionnaire FemuQui S.A.
dont le trentieme anniversaire a été célébré en
octobre dernier.

La vocation de FemuQui consiste a lever des
capitaux, notamment en mobilisant de I'épargne
locale, pour investir et accompagner le
développement de projets entrepreneuriaux
ambitieux, créateurs d’emplois et de valeur ajoutée
en Corse, créant ainsi un cercle économique
vertueux.

Par son action et ses succes, FemuQui a insufflé
et structuré une dynamique nouvelle
d’entrepreneuriat en Corse. L’action de FemuQui
a été, et demeure structurante pour tous les
dirigeants et créateurs d’entreprise en Corse. La
mission de FemuQui est encapsulée dans sa
dénomination. Elle donne depuis 30 ans des
perspectives positives aux forces vives et a la
jeunesse insulaires en les inscrivant dans I'action
économique catalysée par les investissements de
FemuQuii.

<«

« FemuQui, I’'argent du réel », pa

Gilles Luneau; Albiana, 2011

Les premieres réussites de FemuQui comme la
Brasserie Pietra ont été des phares pour de
nombreux entrepreneurs, qui ont pris confiance
dans le fait qu’il était possible de lancer de
nouveaux projets innovants sur l'ile, et de les
développer vers de nouveaux horizons.

Les sociétés accompagnées par FemuQui sont
autant de sources d’inspiration et d’expériences
croisées pour les sociétés qui seront
accompagneées par FemuQui a I’avenir.

Autour de deux tables rondes, les participants
nous ont permis de (re)découvrir certaines
réalisations de FemuQui, les ambitions portées,
et le parcours d’entrepreneurs qui ont marqué son
histoire. Vous trouverez dans cette letire
d’information les diverses interventions et les
moments forts de cet anniversaire inoubliable !

Saluti sinceri,
A squadra FemuQui Ventures



https://www.albiana.fr/beaux-livres-et-albums/339-femu-qui-beaux-livres-et-albums.html

« Si je devais résumer ces 30 ans, je dirais qu'il y a 3

grandes périodes : [|'émergence  des 71990,
I’institutionnalisation a partir de 2001, et I'expansion depuis
2015 avec la création de la société de gestion. ». Cette

expansion est caractérisée par une forte croissance de la
capacité d’investissement : « Le résultat, 6 exercices apres,
c'est qu'on a multiplié FemuQui par 5 et je pense qu’on
aura multiplié par 10 I'année prochaine ».

Le développement se poursuivra au travers d’un projet ambitieux, porté sur les fonts baptismaux par
FemuQui Ventures avec le soutien de FemuQui S.A. : la création d’'un fonds professionnel de
capital-investissement (FPCI) dédié a la Corse, réunissant des investisseurs institutionnels de premier
plan. La nature et le dimensionnement de ce nouveau fonds sont inédits en Corse ; il constituera des
2023 une opportunité majeure pour les entrepreneur(e)s qui portent des projets de croissance. « Je
pense qu'on a créé une dynamique autour du projet Travalca et je pense qu'elle est importante pour
FemuQui bien sdr, mais surtout, avec ce qui s'annonce, je pense que ce fonds va avoir un impact
trés fort sur la Corse. »

Permettre a des entrepreneurs en Corse de pouvoir développer leur entreprise, y compris dans
les domaines de l'innovation et du technologique sont des axes stratégiques forts. Le
développement de ce dernier axe a été impulsé sous la présidence de Sébastien Simoni, et repose sur
la mise en synergie du savoir-faire numérique et du capital. Le premier pilier est donc humain, afin
de contribuer a un écosystéme d’innovation. Les initiatives sont multipliées avec nos partenaires. Le
second pilier est le développement d’outils financiers dédiés. Avec le fonds d’amorcage Alza,
cofinancé par la Collectivité de Corse et le FEDER, « on a mis en marche le premier étage de la fusée
et j'espére que de ces 15 ou 20 financements qu'on fera, sortiront des sociétés d'envergure
internationale capables de produire de la valeur depuis la Corse et de distribuer dans I'Europe entiére. »

Discours a retrouver ici

« FemuQui, c’est 100% de décision en Corse, 100% de
savoir-faire en Corse, en toute indépendance. Quand tout va
bien, ca peut ressembler a un luxe. Quand on traverse des
périodes difficiles, je crois que c’est un phare dans la tempéte. »

« Grace aux entrepreneurs, nous avons transformé notre propre machine en profondeur, pour nous mettre
sur un chemin de conquéte. [...] Au nom de toute I’équipe FemuQui Ventures, je vous le dis : nous sommes
résolus a ce que les entrepreneurs puissent continuer d’exercer leur pouvoir de transformation a
partir de la Corse, et nous sommes déterminés a leur donner les moyens de le faire. »

Discours a retrouver ici



https://www.alza.femuqui.com/
https://drive.google.com/file/d/1gNFRjxAnNnEVjFRYeTCXEX4qcFefU066/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AC9_v-k4noX8Ve_YMVJjDEEHBcDLcRoq/view?usp=share_link

Jean-Paul Poggioli,
Président de 1992 a 1994

« J'ai été le premier Président d’une
structure  extrémement artisanale, et
aujourd’hui, c’est une machine de guerre. »

Jean-Nicolas Antoniotti,
Président de 1994 a 2015

« Pour moi, FemuQui s’est inscrit comme la
plus grande démarche collective dans le
domaine économique, au 20°™® siécle,
pour le peuple Corse. »

Sébastien Simoni,
Président depuis 2015

« On va utiliser tous les moyens pour
augmenter I'impact de FemuQui et pour
financer la Corse. »

ad

Discours a retrouver ici



https://drive.google.com/file/d/1yTg70UzqN1Mi5y7waI8RSUJGsN2RoeLA/view?usp=share_link

Dominique et Armelle Sialelli,
dirigeants fondateurs de la Brasserie Pietra

« FemuQui, ce n’est pas que de l'argent,
c’est aussi le fait d’avoir 1500 corses
derriere vous. »

« Ca a été pour nous une tranche d’histoire
importante, a un moment ou rien n'était
gagne. »

Philippe et Catherine Riera,
dirigeants fondateurs de Gloria Maris

« FemuQui nous a donné la force
essentielle de croire, quand nous
étions au bout du rouleau, que nous n’
étions pas seuls. »

Emilie et Anthony Pinelli,
dirigeants fondateurs de Parcs & Jardins

« Gréace a eux, grace a ce financement, grace a la
confiance qu’ils ont eu en moi, j’ai pu m’épanouir et
me révéler la-dedans et 10 ans plus tard, c’est une
entreprise qui a fait fois 10. »

« Pour moi, c’est une grande famille, FemuQui, et
aujourd’hui je fais partie de cette famille. »

Benjamin Pereney,
dirigeant fondateur d’Aflokkat

« Ce qui a été le plus significatif, est que FemuQui a été
pour nous quelque chose de stimulant, ils nous ont
emmené a nous interroger sur nos pratiques et nos axes
stratégiques. »

« Pour nous, FemuQui aujourd’hui est un associé, un
associé important. »

Discours a retrouver ici



https://drive.google.com/file/d/1yTg70UzqN1Mi5y7waI8RSUJGsN2RoeLA/view?usp=share_link

Témoignages a retrouver ici

Anthony Pinelli, dirigeant fondateur Parcs et Jardins :

« FemuQui représente une famille pour moi, un réel

soutien et une vraie équipe. »

Jean-Luc Alfonsi, dirigeant fondateur Piatoni :

« lls m’ont fait confiance et ca a énormément joué

dans ma posture de chef d’entreprise. »

Fabienne Giovannini, ancienne administratrice
associu FemuQui Inseme :

« Une grande aventure qui se poursuit, c’est ce qui
est beau a voir aujourd’hui. »

Alexandre Alfonsi, entrepreneur et administrateur de
FemuQui S.A. :

« FemuQui est un dispositif essentiel pour la Corse,
qui aide les entrepreneurs depuis 30 ans, qui est
vraiment a I’origine de succes, qui ont été importants
et structurants pour I’économie Corse et pour susciter
des vocations entrepreneuriales, un grand phare
comme il a été dit aujourd’hui. »

« Les interventions de FemuQui S.A. s’inscrivent dans la construction d’une économie corse
ou le capital est un instrument au service de ’lhomme, pour son épanouissement social. »
Charte fondatrice, Préambule, 3


https://drive.google.com/file/d/1BFr2JatYNkOyffxIkXj9AMNP2-bcl-2d/view?usp=share_link
https://bit.ly/3EsEtcq

Témoignage de Roland Frias,
actionnaire & animateur des tables rondes

Je m’appelle Roland Frias, jai 39 ans et je suis

journaliste au sein de la rédaction de France Bleu
RCFM. J’étais auparavant chargée d’affaires a
I’Agence de Développement Economique de la Corse
(ADEC). J’interviens également en tant qu’enseignant
vacataire au sein de I'lUT di Corsica. Je suis, d’autre
| part, engagé sur le plan associatif en faveur de la
li
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langue et de la culture corses.

En I’espace de trois décennies, I’action de FemuQui au service de '’économie Corse est plus que
prégnante. J’ai pu en découvrir les contours lorsque j’étais étudiant a I’'Universita di Corsica. Par
la suite, j’ai suivi son évolution a travers différentes communications dans la presse. D’autre part,
en ayant partagé, pendant plusieurs années, un espace commun de travail, a la Maison du Parc
Technologique de Bastia, jai également pu échanger avec I’équipe de FemuQui sur

I’accompagnement de projets.

J’ai souscrit a FemuQui lors de son augmentation de capital en décembre 2014. Trés sensible a
la question du développement socio-économique de notre territoire, j’ai voulu matérialiser mon
adhésion a leur démarche. Je crois a la force de linitiative privée collective et I'action de
FemuQui en est un exemple probant avec comme priorités qui me sont chéres celles de dégager
une valeur ajoutée créatrice d’emplois qualifiés en Corse, de réduire la dépendance économique
de Ille ou encore de participer a la valorisation des ressources locales et a la défense de

I’environnement.

Le principal avantage de souscrire a FemuQui est, pour moi, de contribuer a une démarche
porteuse de développement et de solidarité. J’ai décidé de placer ma confiance en ce
projet dont apport a destination de la société Corse est indéniable et mérite d’étre

poursuivi.


https://www.linkedin.com/in/rolandfrias/

Quelques chiffres

« FemuQui S.A. entend par ses interventions financieres, contribuer, par la création ou
le maintien d’emplois, a développer et densifier le tissu économique corse. »
Charte, Finalités et Moyens, 1

Fiy ® =4

131 28,6 M€ 1.700
opérations réalisées investis en 30 ans dans  emplois accompagnés
I’économie locale dont
16,3 W€ investis depuis

2015
86 147,7 M€ 994
opérations débouclées de valeur créée sur le emplois créés
territoire

« Le choix des patrticipations de FemuQui S.A. est effectué dans une rigueur
absolue et de facon totalement indépendante. FemuQui S.A. s’assigne
également une fonction pédagogique et ses interventions rechercheront un
impact d’exemplarite. »,

Charte fondatrice, Modalités, 5



femuo o

Démarche née en 1990 et Société Anonyme
créée en 1992 dont le capital a été constitué
par appel public a I'épargne

Présidée par Sébastien Simoni et dirigée par
Jérome Pietri, tous deux bénévoles

14 administrateurs bénévoles
2.300 actionnaires

FemuQui, une plateforme d’investissement dédiée a I’entrepreneuriat

y
femuau
ventures

Société de gestion de portefeuille
indépendante issue de FemuQui S.A. et qui
inscrit son action dans le prolongement de

celle-ci

Présidée par Jean-Francois Stefani et dirigée
par Ghjuvan’Carlu Simeoni

9 collaborateurs insulaires désireux d’étre
acteurs du développement

économique corse

Cette dynamique sur le territoire a été révée en 1990 par une poignée de pionniers, désireux
de constituer un outil financier innovant, au service du développement économique régional,
indépendant avec un pouvoir de décision local, un outil de structuration collective
permettant aux corses de se réapproprier leur économie.

La Société Anonyme FemuQui a été créée en 1992 et son capital a été constitué par appel
public a ’épargne. C’est une démarche collective dont la logique dés sa fondation n’est pas
uniguement celle de la rentabilité financiere.

L’action de FemuQui repose en effet une Charte fondatrice (cf. www.femuqui.com/etica),
rédigée préalablement au lancement de la société, en 1991, qui définit FemuQui comme une
société « Epargne-Emploi » et encadre son action en mentionnant, par exemple, que « les
interventions [de FemuQui] se réfereront de facon permanente a des objectifs de dignité, de
solidarité, de responsabilité et de justice sociale » et faisant, par exemple, de « la création
d’emplois qualifiés, de la valorisation des ressources locales et de la défense de
I’environnement » 'une de ses finalités.

En 2016 a été constituée FemuQui Ventures, société de gestion de portefeuille indépendante
et agréée par I’Autorité des Marchés Financiers (AMF), issue de FemuQui S.A., et qui inscrit
son action dans le prolongement de celle-ci. FemuQui Ventures continue de se référer a la
Charte fondatrice qui est le socle de sa politique Environnementale, Sociale et de bonne
Gouvernance (« ESG »). La création de cette plateforme permet d’étoffer I'offre de capitaux a
destination des entrepreneurs par la création de fonds complémentaires. Apres le
développement en 2016 de la gamme de FIP Corse Sumina, puis le lancement en 2021 du
fonds d’amorcage Alza, FemuQui Ventures, avec le soutien de FemuQui S.A., porte sur les
fonts baptismaux la création d’un outil d’'une ambition nouvelle pour soutenir les entreprises.


https://www.femuqui.com/etica

Investissements récents

O
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COPIE AFLOKKAT MEDICORSE AGRID WORLD
CONFORME Formation Location Software R’COMPOSITES
Impression et professionnelle & /vente de optimisation Aéronautique

gestion de continue matériel énergétique
documents médical

Actualités de nos fonds

Alza a pour objectif d’intervenir aux prémices de la création de
sociétés a fort caractere innovant et technologique, favorisant
ainsi ’émergence de start-up sur I'ile. Ce fonds d’amorcage est
co-financé par la Collectivité de Corse et le Fonds Européen de
Développement Régional (FEDER).

CORSICA SEED FUND

Entrepreneurs, candidatez sur

Les fonds disponibles a la souscription

Le FIP Corse Sumina n°5 permet aux souscripteurs désireux
d’investir dans les secteurs porteurs de I’économie Corse de
bénéficier d’'une réduction d’impbt sur le revenu pouvant atteindre
27%. Cette cinquieme génération de la gamme Sumina nous
permet de poursuivre la stratégie de développement de I'offre de
capitaux pour les entreprises corses.

Souscrivez avant le 31 décembre pour en bénéficier sur votre
prochain avis d'imposition.

Ce placement est bloqué pendant 7 a 9 années pour une
FIP CORSE sou$0||'|pt|on réalisée en 2022 et présente un risque de perte en
capital.

Informations et souscriptions sur

Espace candidatures

L’équipe de gestion recherche des personnes engagees pour accompagner le développement des
activités


https://www.alza.femuqui.com/
https://ventures.femuqui.com/joinus
https://www.fip.femuqui.com/
https://www.alza.femuqui.com/
https://www.copieconforme.corsica/
https://aflokkat.com/
https://www.medicorse.com/
https://a-grid.com/
https://www.pcmaero.fr

Mesdames et Messieurs,

Nous sommes heureux d'avoir partagé la célébration des 30 ans de FemuQui au Parc de
Saleccia, dans un lieu qui nous tient tant a cceur, entourés de celles et ceux qui ont fagonné
I'histoire de FemuQui.

Nous avons eu I'honneur de réunir les deux présidents historiques de FemuQui ainsi qu'un panel
d'entrepreneur(e)s, qui nous ont plongés dans quelques-uns des grands moments de |'aventure.
Les actionnaires, réunis en Assemblée générale, ont reconduit le Conseil d'administration que je
préside pour un mandat de 6 ans. Au nom des administrateurs, je leur exprime ma gratitude pour
cette confiance.

Forts de l'inspiration donnée par tous les "anciens" lors de cet anniversaire, encouragés par les
réalisations du mandat qui s'acheve, et déterminés a poursuivre la dynamique avec, en ligne de
mire, |'accroissement de notre force de frappe et une attention particuliere portée aux jeunes au
travers du prisme de ['innovation, I'équipe de FemuQui et moi-méme vous donnerons
rendez-vous des ces prochains mois pour parler de nos actualités a venir.

Saluti sinceri,

Sébastien Simoni, Président de FemuQui S.A.



RESSOURCES

Charte fondatrice

Temps forts de la célébration 30 anni
www.femuqui.com/etica

Discours et tables rondes

Lettres d’information annuelles FemuQui Ventures
ventures.femuqui.com/les-fonds

Interviews « Que représente FemuQui ? »

Rapports annuels de gestion FemuQui S.A.
www.femuqui.com/downloads/
au format numérique depuis 2007,
Le rapport annuel 2022 est disponible au format papier sur
demande auprés de la Société de Gestion

OIOION0

Interviews « Comment voyez-vous la
Corse de demain ? »

Festivités

VERSION PAPIER DE LA LETTRE D’INFORMATION

Par souci d’efficacité, nous privilégions la diffusion de nos lettres d’informations par voie digitale : emailing et mise a

disposition sur notre site Internet : https://ventures.femuqui.com/les-fonds. Ce mode de diffusion nous permet d’enrichir le

contenu avec des liens cliquables renvoyant vers des sources d’information complémentaires. Si toutefois vous souhaitiez
disposer de la lettre d’information en version papier, n’hésitez pas a nous le faire savoir en nous écrivant sur

aio@femuqui.com ou en vous adressant a votre Conseiller en gestion de patrimoine qui nous fera passer le message.

FemuQui Ventures, société de gestion de portefeuille agréée par I’Autorité des Marchés Financiers (agrément n° GP-16000016)
S.A.S. au capital de 200.000 euros, SIRET 820 014 900 00014. Immeuble SITEC, parc technologique d’Erbaghjolu, 20600 BASTIA


https://fr-fr.facebook.com/femuqui/
https://www.instagram.com/femu_qui/?hl=fr
https://twitter.com/femu_qui?lang=fr
https://www.linkedin.com/company/femu-qui/
https://ventures.femuqui.com/les-fonds
mailto:aio@femuqui.com
https://fb.watch/hdy7MNnfsN/
https://fb.watch/hdycfBw6u7/
https://fb.watch/hdygmaf_gO/
https://fb.watch/hdygmaf_gO/
https://fb.watch/hdyi2gVmvE/
https://www.femuqui.com/etica
https://ventures.femuqui.com/les-fonds
https://www.femuqui.com/downloads/

