remud A

ventures

Lettre d’information

Nuvembre 2023



https://ventures.femuqui.com/

Chére Madame, Cher Monsieur,

Grace a votre engagement, et a notre
détermination depuis les premiéres pierres
posées en 1990, la plateforme d’investissement
que nous construisons a vos c6tés poursuit son
développement. Nous espérons vous permettre
d’en prendre la mesure au travers de cette lettre
d’information préparée a votre attention.

Les douze derniers mois ont été particulierement
riches : la constitution de Travalca qui est le
premier fonds professionnel de
capital-investissement (F.P.C.l.) dédié a la Corse,
’aboutissement pour une participation du
portefeuille d’un projet dont I'impact social et
économique bénéficieront a toute la Corse, des
investissements et désinvestissements
stratégiques ont été réalisés, et des événements
structurants se sont tenus.

L’engagement de notre équipe dans ces projets
est entier. Elle est résolue a créer les conditions
nécessaires a la réussite collective, et a porter a
plus grande échelle la volonté d’origine inscrite
dans la Charte fondatrice. Si vous partagez nos
ambitions et si vous souhaitez contribuer a nos
activités, des offres pour nous rejoindre sont
disponibles.

Cette plateforme se construit avec vous, au
service du développement économique et social
de la Corse. Nous vous remercions de la
confiance que vous nous témoignez.

Sinceres salutations.
Alexandra Payen-Joubert
pour I’équipe de gestion de FemuQui Ventures
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Trois notions
essentielles
pour nous

Confiance
Savoir-faire

Echelle

Imaginer, ensuite construire, puis développer une
plateforme d’investissement ancrée en Corse telle que
FemuQui ne releve pas d’une seule approche
rationnelle. Elle suppose de croire en quelque chose de
plus grand que soi. Quelque chose pour les gens, avec
les gens. C’est a partir de la Corse que cette plateforme
se construit, c’est de la Corse vers le reste du monde.
Notamment, en ayant la capacité a convaincre des
investisseurs de se réunir dans ses fonds. En ayant les
moyens d’accompagner, ou qu’ils aillent, les
entrepreneurs qui ont leurs racines ici.

Il N’y a pas de raccourci, la route longue est la seule route.

Condition nécessaire a I’exercice de son propre métier.

Imaginer ensuite construire quelque chose de plus grand que soi.

Les savoir-faire de FemuQui en chiffres

31

années de
capital-investissement
en Corse

1.000
emplois créés
et 1.700 accompagnés

120

personnes ont participé aux

instances de gouvernance
de FemuQui depuis 1990

! Détaillés pages 18 et 19

90 140

investissements opérations
débouclés réalisées
150M€ +40

années cumulées de
fonctions au sein de
FemuQui Ventures

valeur créée
par les entreprises
accompagnées

30

personnes formées
par FemuQui Ventures
depuis 2016

1.000

personnes ont pris part aux
événements auxquels
FemuQui a participé’



Plus de 30 ans

d’engagements avec les
souscripteurs

« Le capital de la société
“Epargne-Emploi” est constitué
a partir de I’épargne populaire
par un appel au plus grand nombre,

a la prise de conscience. »
Charte fondatrice, FemuQui S.A.

Pour comprendre FemuQui, son rdéle dans I
économie régionale, ses investissements et I'aide
qu’elle apporte aux entreprises, de grandes étapes
historiques ont été permises par I’engagement et la
fidélité de ses souscripteurs.

Grace a ses actionnaires originaux dans les années
90, FemuQui a tracé une voie unique et inédite de
valorisation de I'épargne individuelle, en créant de
nouvelles opportunités d'investissement pour un
plus grand nombre de personnes. Issue d’un projet
visant a créer un véritable cercle vertueux, c’est par
appel public a I’épargne que la société est née.

1990 1991 1992 1993 1997
I?m’ergence d? Adoption de la 1.300 actionnaires, Premier 10 entreprises
Pidée FemuQui,  charte fondatrice  3M francs lors de la investissement accompagnées,
voyage en Pays constitution de Charcuterie Fontana 70 emplois créés

Basque FemuQui S.A.

2015 2014 2004 2003 2001

2.300 actionnaires, 55 entreprises Label Finansol pour Agréme_nt 2.100 actiqnn‘aires,
5,5M¢€ suite a une accompagnées, les actions au capital Enfrel_arlse 3,55M€ Su't_e aune
augmentation de 500 emplois créés  de FemuQui S.A. Solidaire et augmentation de

capital adhésion a la capital
FEBEA
2016 2020 2021 2022 2023
Création de FemuQui Premier Déploiement 93 entreprises Lancement
Ventures qui déploie investissement >1M Alza, premier accompagnées Travalca EP.C.L
les FIP Corse Sumina € qui témoigne des fonds 1.000 emplois créés  actif sous gestion de

n°2, n°3, n°4 et n°5  nouvelles capacités d’amorcage 48M€ et 4.600

d’intervention corse

souscripteurs


https://www.femuqui.com/etica

Notre nouveau fonds

1

Travalca est un fonds professionnel de
capital-investissement (F.P.C.l.) sans précédent en
Corse. Constitué et géré par FemuQui Ventures, il
représente une nouvelle étape marquante dans la lignée
des 30 années d’investissement de FemuQui. Il offre une
opportunité inédite aux entrepreneur(e)s qui créent et
développent des entreprises performantes, exportatrices
et compétitives a partir de la Corse.

Que fait Travalca ?

La taille du fonds a été définie pour répondre aux
besoins du marché, il peut intervenir jusqu'a 2,5 millions
d'euros par entreprise au terme d’un processus de
sélection rigoureux. Linvestissement se double
d’accompagnement partenarial favorisant la mise en
ceuvre de la stratégie de développement des entreprises,
tant sur I'lle qu'a I'extérieur. Le fonds interviendra dans
les principaux secteurs de I'économie insulaire et offre
un levier d'investissement pouvant atteindre jusqu'a 100
millions d'euros en faveur des PME.

A qui s’adresse Travalca ?

Principalement a des PME, ou exceptionnellement des
TPE ou ETI, ayant des bases solides, pour lesquelles une
ouverture du capital permettrait d’accélérer le
développement. Le fonds peut intervenir dans des
entreprises faisant face a des difficultés conjoncturelles,
en phase de rebond. Une quinzaine d'entreprises seront
accompagnées au cours des dix prochaines années. En
fournissant des ressources financieres et un dispositif
d’accompagnement via Travalca, FemuQui Ventures
s'engage activement a soutenir la croissance et la
résilience des entreprises corses, tout en stimulant
I'économie régionale.

- -

Les caractéristiques extra-financiéres

Les interventions de Travalca s'inscrivent dans la
continuité de I'action historigue de FemuQui et
favoriseront la création d'emplois qualifiés, la

valorisation des ressources locales et la protection de
I'environnement. Ainsi, ['intérét économique, le
développement des savoir-faire, I'adoption de
systtmes de production bas carbone et Ila
responsabilité sociétale des entreprises seront
encourageés. Le fonds est classé article 8 du reglement
SFDR (UE).

Les investisseurs

Travalca est un fonds a majorité privée qui s'adresse
aux investisseurs avertis®. Il rassemble, lors de son
premier closing, prés de 20 millions d'euros. Autour de
FemuQui S.A., le fonds réunit, cété public, Bpifrance,
via le Fonds de Fonds France Relance Etat-Région
(FFRER) - qui s’inscrit dans le cadre du plan de relance
« Facilité pour la Reprise et la Résilience » et devant
bénéficier du plan de relance européen «
#NextGenerationEU » - et la Collectivité de Corse.
Coté privé, on retrouve les institutions financieres
mutualistes actives en Corse, notamment le Crédit
Agricole de la Corse qui a joué un réle moteur avec la
Mutuelle de la Corse, la Banque Populaire
Méditerranée et la Caisse d'Epargne CEPAC.

FemuQui Ventures ouvre désormais la souscription a
d'autres investisseurs avertis afin d'accroitre son
impact sur le développement des entreprises corses.
La taille cible est a 25 millions d'euros et la taille
maximale a 30 millions d'euros.

2 tels que définis a I'article 423-49 I. du réglement général de ’AMF



Evenement
Travalca F.P.C.I.

Le 29 septembre dernier, 150 personnes sont venues assister au lancement de Travalca
F.P.C.I. Sa présentation s’est faite au travers de la table ronde « Export, international,
croissance externe : les entreprises corses ont-elles les mémes chances que les autres ? ».
Les principaux investisseurs du fonds y intervenaient. Jean-Julien Cossu, dirigeant de
Performance Composite Méditerranéen accompagné par FemuQui durant différentes phases
de développement depuis 2006, nous a accueilli a cette occasion.

Jean-Julien Cossu



https://www.facebook.com/watch/?v=323818367019474
https://www.facebook.com/watch/?v=323818367019474

Focus sur une participation

World R’Composites
Sumina n°4 et Sumina n°5

A travers sa filiale Performance Composite Méditerranée, ce fleuron de I'industrie corse spécialisé
dans l'aéronautique produit des pieces d’une grande technicité avec des partenaires de renom
depuis Tavacu vers le monde.

Grace a la mobilisation de pres de 80 professionnels, I’entreprise contribue a la production de 49 ATR
42/72 et 540 appareils de la famille A320 en 2023.

PCM est bien connue de FemuQui qui a accompagné plusieurs phases de son développement. Le
premier investissement était en 2006 suite a la création de la société. Le dernier a été réalisé en juin
2022 avec la mobilisation des FIP Corse Sumina n°4 et Sumina n°5 au niveau de la holding
animatrice World R’"Composites.

Sur France 3 ViaStella, Ghjuvan’Carlu Simeoni, Directeur général de FemuQui Ventures, est revenu
sur cet accompagnement.

Corsica Sera
ission du mardi 3 octobre 2023

N[ -

Visitelde
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Ghjuvan’Carlu Simeoni sur France 3 ViaStella

« PCM, le «petit poucet» de I'industrie aéronautique corse », nuvembre 2023, La Tribune



https://www.pcmaero.fr/
https://fb.watch/ocx_SKZhec/
https://fb.watch/ovazpbFusq/
https://fb.watch/ocx_SKZhec/
https://www.latribune.fr/entreprises-finance/industrie/aeronautique-defense/pcm-le-petit-poucet-de-l-industrie-aeronautique-en-corse-983030.html
https://fb.watch/ovazpbFusq/

Actualité d’une participation

Aflokkat
Sumina n°2 et sumina n°3

)X( lance son école d’ingénieur dédiée a l'intelligence artificielle
AFLOKIKAT et a la robotique, MIRA - Mediterranean Institute of Robotics and

en 10 dates Automation :
2010 Aflokkat est un organisme de formation créé par Benjamin Pereney et
CREATION D'AFLOKKAT son pere Jean en 2010. L'ambition affichée est de répondre aux

besoins du territoire et d’y attirer des talents au travers de 4 écoles :

2014
Creation des formations
préqualifiantes

MIRA, Mediterranean Institute of Robotics and Automation
ECMA, Ecole de Commerce et de Management

EMMA, Ecole des Métiers du Médico-Social

ESIA, Ecole Supérieure d’Informatique

2015
Creation d'Aio

2016
Ouverture du centre
de formation a Baléone

g 1 L'organisme est I'aboutissement méme d’un savoir-faire direct dont
Labellisation GEN disposent formateurs et dirigeants. Il génére des savoir-faire
. indirects, par les formations données. L’'engagement d’Aflokkat de
soss participer au développement économique et social de I'ile au travers

Creation du CFA de la formation, s’inscrit en parfaite complémentarité des ambitions

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | de FemuQui.
ZO:ZO
sty Aflokkat est accompagnée par FemuQui depuis 2017. Le FIP Corse
A ; Sumina n°2 a été mobilisé a deux reprises et ces engagements ont
dzuf;?;tgrt?oziﬁaﬁ:};i pris fin en 2023. FemuQui Ventures demeure aux cotés de la société
s + avec le FIP Corse Sumina n°3 dont des investissements réalisés en
Accréditation de MIRA 2021 sont toujours en cours. Cette prise de participation a permis a
P Titres dingériece Aflokkat de poursuivre ses objectifs de développement sur I'ile et de
\ 7 créer |'école d’ingénieurs MIRA.
2024 Pour en savoir plus : https://aflokkat.com/

OUVERTURE DE MIRA

Chiffres Clés La presse en parle

2.000 personnes formées par an
188 intervenants experts
20 formations qualifiantes
27 promotions en 2022-2023
88% d’insertion professionnelle

3
m fri]
bl€
L. RC

32 collaborateurs Benjamin Pereney
. . e Fondateur/ Directeur général d'Aflokat oict s Pici
+ de 50 partenaires conventionnés e dnaeere s Aocce | s : ] matin



https://aflokkat.com/
http://mira-ingenieurs.com/?fbclid=IwAR1B1bLR_uo_nZTUqvj3m9TAnwtyHOIJnBInbL0b7pZmebUyibNEhKNfKhA
https://aflokkat.com/
https://fb.watch/or9IXNaJ_V/
https://fb.watch/or9IXNaJ_V/
https://www.youtube.com/watch?v=lPiWsC18fls
https://www.youtube.com/watch?v=lPiWsC18fls

MIRA, un outil au service du territoire

MIRA, école d’ingénieur spécialisée en robotique
et en informatique, va contribuer significativement
au développement économique et social de la
Corse. En répondant aux besoins des entreprises
du territoire, en diversifiant I'offre de formation, en
permettant d’accéder a des emplois qualifiés,
MIRA et Aflokkat jouent un role essentiel dans I’
éducation, dans [|'émergence de [I’écosysteme
corse de linnovation et dans [lattractivité du
territoire. L’école bénéficie du soutien d’un réseau
d’entreprises et d’acteurs socio-économiques
engagés, et se distingue par son agilité
décisionnelle et opérationnelle, lui permettant de
répondre efficacement aux besoins changeants de
I'industrie et de la société.

Les enjeux de MIRA s’articulent autour de 4 axes :
soutenir le développement des entreprises
technologiques, attirer les talents nationaux et
internationaux sur le territoire, favoriser la création
et I'implantation d’entreprises innovantes sur le
territoire, offrir une alternative aux néo-bacheliers
contraints de quitter le territoire pour se former.

MIRA se démarque par son approche
pédagogique axée sur la montée en compétences
en robotique, I'accent mis sur les compétences
transverses telles que les langues vivantes, la
gestion de projets et le leadership, ainsi que par
son ancrage territorial qui renforce I'attractivité de
la Corse et de la Méditerranée.

En vue de la création de MIRA, Aflokkat a signé un
partenariat structurant avec I’école d’ingénieur
ESTIA située en Pays Basque autour de 5 grands
axes : la recherche, l'ingénierie pédagogique, le
recrutement et les échanges d’étudiants, la
mobilité internationale et le transfert de
technologie. L'ESTIA est devenue en 1996, une
école d'ingénieur habilitée par la CTl a délivrer un
titre d'ingénieur sous statut étudiant et sous statut
d’apprenti. ESTIA est axée sur le développement
socio-économique du territoire avec une identité
culturelle accueillante, et la valorisation de
I’initiative et I'internationalisation des activités.

Lancement de MIRA au Musée Fesch
Aiacciu, 17/11/2023

Egun on Herrikoa

Herrikoa accompagne le développement de
’ESTIA depuis son augmentation de capital de
2020. Herrikoa, qui signifie « ce qui provient du
pays ou du peuple », est une société de
capital-risque qui contribue activement depuis
plus de 40 ans au développement économique
durable et a la création d’emplois en Pays Basque
en s’appuyant sur I’épargne populaire locale.

Pourquoi ces présentations ? Parce que ce projet
est né d'un écosysteme initié il y a plusieurs
décennies et qui est intimement lié a notre histoire.

En 1990, I'idée FemuQui nait au sein d’un groupe
de personnes cherchant a s’inspirer d’expériences
économiques locales réussies. lIs veulent imaginer
une démarche de terrain, indépendante et
collective, capable de susciter un cercle
économique vertueux. lls organisent un voyage en
Pays Basque ou ils visitent la coopérative «
Corporation Mondragon » ainsi que |’entreprise
collective d’investissement « Herrikoa ». Des leur
retour, ils décident de créer une entreprise
collective dont la vocation sera de collecter de I’
épargne populaire pour apporter des fonds
propres aux PME, afin de soutenir la création
d’emplois et faciliter ’émergence d’entreprises
structurantes pour [I’économie. L’association
FemuQui Inseme est créée en 1990 pour lancer la
démarche aupres du grand public et recueillir les
premieres promesses de souscription.

En 2023, FemuQui déplore la disparition de celui
qui ouvrit la voie vers le Pays Basque, Max
Simeoni, médecin, élu et militant dévoué corps et
ame a lI'émancipation et au développement de la
Corse. Max Simeoni fut un précurseur. Guidé par
une vision de long terme, il laisse a la Corse une
marque indélébile. Ouvert vers le monde, et
attentif aux pratiques de développement des
régions autonomistes, il a lancé la démarche avec
son frere Edmond, Frangois Alfonsi et quelques
militants. Apres avoir contribué a convaincre 1.000
souscripteurs et participé a I’adoption de la Charte
fondatrice, il se met en retrait lors de Ila
constitution de la société.

Ghjuvan’Carlu, son fils, I'équipe qu’il dirige, le
Conseil d’administration, I'association des petits
porteurs et les 2.300 actionnaires poursuivent et
développent son ceuvre au sein de FemuQui avec
les mémes valeurs d’engagement, d’éthique et de
solidarité depuis plus de 30 ans.


https://mira-ingenieurs.com/
https://aflokkat.com/
https://www.estia.fr/
https://www.herrikoa.com/fr/

Les fonds : Caractéristiques et Stratégies

Stratégie des fonds

Sumina n°2, Sumina N°3, Sumina N°4 et Sumina n°S

Elle consiste en la prise de participations minoritaires dans
des petites et moyennes entreprises exercant leurs activités
dans des établissements situés en Corse. Les interventions
concernent principalement des opérations de
capital-développement (entreprises matures ayant un besoin
de financement significatif au service d’'un projet de
et de capital-risque

développement) des opérations

1928

Boulangeries,
Biguglia

BALAGNE RECYCLAGE

La solution pour vos déchets de chantier

Traitement des biodéchets &
déchets verts,

Balagna

COPIE.

TECHNOLOGIE

Impression et gestion

GROUPE

OLIVIER BLEU

EHPAD et Résidences

(entreprises de moins de 7 ans). Les domaines d’activité
privilégiés par le Fonds sont ceux représentatifs de I’
économie de la Corse et en particulier ceux que I'expérience
de FemuQui permet d’appréhender avec acuité : la
distribution spécialisée, les technologies de I'information et
les services aux

de la communication, les télécoms,

industries, la santé, les loisirs et le tourisme.

E CASELLE

HOTEL - RESTAURANT - SPA

Hotellerie &
restauration,

VVenacu

[,

MEDICORSE

AU SERVICE DE LA SANTE

Location/vente de

de documents,
Ailacciu, Bastia

senior
Aiacciu, Borqu, Sarrola,

matériel médical,

Aiacciu, Bastia
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https://olivier-bleu.com/groupe-lolivier-bleu-nos-etablissements/
https://olivier-bleu.com/groupe-lolivier-bleu-nos-etablissements/
https://olivier-bleu.com/groupe-lolivier-bleu-nos-etablissements/
https://ghisoni-mariotti.com/
https://ghisoni-mariotti.com/
https://ghisoni-mariotti.com/
https://hotelecaselle.com/
https://hotelecaselle.com/
https://hotelecaselle.com/
https://www.balagne-recyclage.fr/
https://www.balagne-recyclage.fr/
https://www.balagne-recyclage.fr/
https://www.balagne-recyclage.fr/
https://www.medicorse.com/
https://www.medicorse.com/
https://www.medicorse.com/
https://www.medicorse.com/
https://www.copieconforme.corsica/
https://www.copieconforme.corsica/
https://www.copieconforme.corsica/
https://www.copieconforme.corsica/
https://olivier-bleu.com/groupe-lolivier-bleu-nos-etablissements/
https://hotelecaselle.com/

Focus sur des investissements récents

‘,))».

A Boxetta

Sumina n°4 IB @ X E T T /‘\

(Re)découvrir la Corse, et s'y évader n'a jamais été aussi facile grace a A Boxetta.

Créée en 2020 par Jérémy Zannini et implantée a Sarte, cette start-up Corse est spécialisée dans la
vente de coffrets cadeaux.

Depuis une quinzaine d'années, le coffret cadeau n'a cessé de se réinventer. L’entrepreneur a voulu
proposer a ses clients des offres qualitatives et différenciantes sur le territoire insulaire pour en faire des
expériences inoubliables. A Boxetta propose un panel varié de thématiques (hétellerie, Spa/Bien-étre, et
bientdt plus encore) dans des lieux inoubliables pour s'y relaxer, découvrir de maniere immersive le parc
régional Corse, mais également, pour les amoureux de sport, suivre son club lors de déplacements a
I’extérieur.

« Je veux présenter des coffrets uniques, made in Corsica, mais aussi laisser libres ceux a qui on offre
une box, de choisir parmi de tres nombreux prestataires. »

Depuis octobre 2023, FemuQui Ventures accompagne A Boxetta au travers d’une prise de participation
réalisée par le FIP Corse Sumina n°4.

Pour en savoir plus : https://www.aboxetta.fr/

Imperial Motorcycles
Sumina n°4

Passionné de la firme américaine et de la Corse, Didier Franceschi s’est interrogé, aprés une carriere
dédiée au négoce et au management, sur le manque de représentation d’une marque premium comme
Harley-Davidson sur le territoire corse. Une concession dans lile, c’est, selon I’entrepreneur,
'assurance d’une interface clé entre le client et la marque, et une nécessité du point de vue
commercial. La concession et son équipe attachent beaucoup d’importance a I'état d’esprit qui unit les
clients Harley-Davidson.

Un territoire parfait pour les passionnés de deux-roues tant pour son climat que ses paysages, Didier
Franceschi I'a tres bien compris.

En addition de la vente de motos, la société propose également des services connexes tels qu’un atelier
de réparation, la vente de piéces détachées et des accessoires Harley, de quoi répondre aux attentes
des clients.

Depuis juillet 2023, FemuQui Ventures accompagne le développement de la concession au travers du
FIP Corse Sumina n°4.

Pour en savoir plus : https://www.harleydavidson-ajaccio.com
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https://www.harleydavidson-ajaccio.com
https://www.aboxetta.fr/

FIP CORSE

Valeur de la part

30/06/2022 | 31/12/2022 | 30/06/2023
81,62 81,94 83,2
FIP CORSE
Valeur de la part
30/06/2022 | 31/12/2022 | 30/06/2023
90,35 90,89 91,35

FIP CORSE

Valeur de la part

30/06/2022 | 31/12/2022 | 30/06/2023
91,15 90,49 91,06
FIP CORSE

Valeur de la part

30/06/2022 | 31/12/2022 | 30/06/2023

98,03 97,47 96,91

Secteurs d’activités

Caractéristiques représentatifs
Code ISIN : FR0013185030
Date de constitution : 23/11/2016 Santé

Durée du fonds : 8 ans
Prorogation possible : 2 x 1 an
Taux de réduction IR : 38%

Valeur de la part a I'origine : 100

Commerce &
Distribution

Statut : fermé a la souscription

Phase d’investissement : portefeuille constitué Agroalimentaire

Secteurs d’activités

représentatifs
Caractéristiques

Code ISIN : FR0013267226

Date de constitution : 04/12/2017 Santé
Durée du fonds : 8 ans
Prorogation possible : 2 x 1 an L

g P Ingénierie &

Taux de réduction IR : 38%

Valeur de la part a I'origine : 100

bureau d’études

Statut : fermé a la souscription

Phase d’investissement : portefeuille constitué Agroalimentaire

Secteurs d’activités

Caractéristiques représentatifs
Code ISIN : FR0013448016
Date de constitution : 17/12/2019 .
Durée du fonds : 8 ans Industrie
Prorogation possible : 2 x 1 an
Taux de réduction IR : 38% pour les souscriptions réalisées Hétellerie &
jusqu’au 9 aoGt 2020, puis 27% Résidence

Valeur de la part a I'origine : 100

Statut : fermé a la souscription Commerce &

Phase d’investissement : portefeuille en constitution Distribution

Caractéristiques
Code ISIN : FR0014005Q72

Date de constitution : 31/12/2021 Secteurs d’activités

Durée du fonds : 8 ans représentatifs
Prorogation possible : 2 x 1 an

Taux de réduction IR : 27%

Valeur de la part a I'origine : 100 Industrie

Statut : fermé a la souscription
Phase d’investissement : portefeuille en constitution
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femugul

SIREN 388 091 316
Date de constitution 1992
Durée du fonds 99 ans

Prorogation possible sur décision en AGE

Capital Social 4.562.320 euros
Fonds Propres 31/03/2023 5.035.511 euros
Statut actions au capital disponibles

sur le marché secondaire
Exemples d’investissements

SOCIETE ACTIVITES
E Caselle Hébergement de caractere

Balagne Recyclage Tri et valorisation de déchets

Labels et Agréments

O

AGREEE “NTREPRISE
OLIDAIRE D’UTILITE SOCIALE

. label
finansol.

Le label Finansol garantit la solidarité et la transparence du produit d'épargne
"action au capital de FemuQui”. Le capital investi n’est pas garanti.

Nave Va
FemuQui S.A.

Gréace a 'ambition de Frangois-Marie Cancellieri, Nave Va est a la téte
d’un groupe de sociétés qui opére dans le secteur des promenades en

mer depuis 25 ans d’Aiacciu a Porto.

En 2017, Nave Va a sollicité FemuQui pour I'accompagner dans son
développement et dans sa démarche d’amélioration de son impact
écologique grace au renouvellement de sa flotte avec le recours a la

propulsion hybride.

Cette collaboration a pris fin en octobre 2023 avec le remboursement
de la derniere échéance de prét participatif. Cette opération a permis
de générer une rentabilité d’environ 6% pour le fonds et de contribuer

au maintien de plus d’une cinquantaine d’emplois.

Pour en savoir plus : www.naveva.com

Stratégie du fonds

Les actions engagées par FemuQui S.A. se référent a la

Charte fondatrice de 1991. La Charte précise que
« FemuQui S.A. doit préserver sa crédibilité sur le
terrain économique et veiller a la rentabilité de ses
interventions ; elle doit permettre une valorisation de I’
épargne confiée. » Les priorités assignées dans
’appréciation des projets d’investissement sont

dégager une valeur ajoutée créatrice d’emplois qualifiés
en Corse, réduire la dépendance économique de la
Corse, participer a la valorisation des ressources
locales et a la défense de I’environnement. FemuQui ne
réalise que des prises de participations minoritaires.
Les criteres déterminants de la décision de
participation financiere sont la valeur des projets et la
qualité des hommes ou des femmes qui les portent.
Aucun secteur d’activité n’est exclu a priori. Le capital
de la société FemuQui S.A., « constitué a partir de I’
épargne populaire par un appel au plus grand nombre
», est constitué par 2.300 actionnaires, dont pres de
2.000 personnes physiques, 300 entreprises, les
principales banques de la place et la Collectivité de

Corse.



https://hotelecaselle.com/
https://www.balagne-recyclage.fr/
https://www.femuqui.com/etica
https://www.economie.gouv.fr/files/files/PDF/Agrement_ESUS.pdf
https://www.naveva.com/
https://www.finance-fair.org/

Yves Leccia
FemuQui S.A.

FemuQui accompagnait depuis 2015 le
développement du vignoble Yves Leccia.
Quatrieme génération de vignerons, Yves Leccia
quitte en 2004 le domaine familial pour fonder le
domaine «E Croce» avec son épouse Sandrine,
issue pour sa part de la viticulture alsacienne. En
plein cceur de I'appellation Patrimoniu, le vignoble
s’est largement développé, il couvre 15 hectares et
cultive 5 cépages. L’accompagnement de
FemuQui a permis la conversion de I’ensemble
des vignes a [I'agriculture Dbiologique, I’
élargissement de la gamme et le développement
des ventes directes. L'entreprise viticole emploie 6
salaries et a procédé a de nouveaux
investissements pour monter en gamme. En
octobre 2022, l'opération a pris fin avec le
remboursement de la derniere échéance du prét
participatif. Le taux de rendement interne (TRI) de
I’investissement est de 5,6% annuel.

Pour en savoir plus : www.yves-leccia.fr

Corsica Duty Free
FemuQui S.A.

FemuQui a accompagné la société Corsica Duty
Free dans son projet d’installation commerciale
au sein des différentes zones aéroportuaires de
Corse. C’est en juin 2016, qu’Antoine Bracconi et
sa fille Aurélia Bracconi ont contacté FemuQui
pour le financement de ce projet. Déja
propriétaires d’une premiéere boutique au sein de
I’aéroport d’Aiacciu, les deux entrepreneurs ont
souhaité ouvrir de nouveaux points de vente duty
free en parfumerie, bijouterie, confiserie.
L'opération financiére a consisté a une prise de
participation et un prét participatif. Lors de
I’exercice précédent, le groupe familial a racheté
la participation de FemuQui S.A, permettant la
réalisation d’une plus-value effective doublant
I'investissement initial. Puis, le prét participatif a
été soldé au cours de I’exercice actuel. Au terme
de I'investissement, le TRI global de I'opération
est de 10,5%. Cet investissement aura permis la
création de 7 emplois sur lile.



https://www.yves-leccia.fr/

ALZ/

CORSICA SEED FUND

SIREN 900 304 726

Date de constitution 2021
Durée du fonds 9 ans

Prorogation possible  Oui

Capital variable 3.000.000 euros au 30/09/2023

Autre FIA, financé par la Collectivité de Corse

8 entreprises accompagnées

12 investissements

6 sessions de candidatures
depuis le lancement du fonds

Stratégie du fonds

Alza est un fonds d’amorcage régional
réservé aux investisseurs institutionnels.
Son objectif est d’intervenir aux prémices
de la création de sociétés a fort caractere
innovant et technologique, favorisant ainsi
I’émergence de start-up sur l'ile. Il permet
a des entrepreneurs, des ingénieurs, de
lancer leur activité a partir de la Corse, d’y
localiser leurs premieres équipes. Ce fonds
est cofinancé par la Collectivité de Corse
(CdC) et Ile Fonds Européen de
Développement Régional (FEDER) dans le
cadre du Programme  Opérationnel
FEDER-FSE Corse 2014-2020. Il s’inscrit
dans la Politique de  Cohésion
économique, sociale et territoriale de

I’Union Européenne.

Les principales entreprises en portefeuille

% oM H%h

A DELTAGee

UPIKAJOB

life capsule.

teelt
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https://www.alza.femuqui.com/
https://a-grid.com/
https://a-grid.com/
https://a-grid.com/
https://a-grid.com/
https://arcadium.club/
https://arcadium.club/
https://arcadium.club/
https://deltagee.com/
https://deltagee.com/
https://deltagee.com/
https://deltagee.com/
https://deltagee.com/
https://teelt.io/
https://teelt.io/
https://teelt.io/
https://teelt.io/
https://teelt.io/
https://deltagee.com/
https://tanjiblocks.com/
https://tanjiblocks.com/
https://tanjiblocks.com/
https://deltagee.com/
https://deltagee.com/
https://deltagee.com/
https://deltagee.com/
https://www.hostacapsule.fr/
https://www.hostacapsule.fr/
https://www.hostacapsule.fr/
https://www.hostacapsule.fr/
https://www.hostacapsule.fr/
https://tanjiblocks.com/

Teelt
Alza

Créée en 2018, la société Teelt développe un
logiciel SaaS innovant qui facilite I'accueil et
I'intégration des nouveaux collaborateurs en
entreprise avant méme leur arrivée. Il s’agit d’une
plateforme digitale qui permet aux services RH de
gagner du temps dans le processus d’intégration
des nouveaux collaborateurs, en créant des
parcours automatisés pour animer la phase de pré
boarding (avant I'arrivée du collaborateurs), la
premiere semaine et par la suite en impliquant
toutes les parties prenantes : manager RH,
manager direct, futur salarié, service administratif,
service informatique. Apres deux années de
recherche aupres de diverses directions des
ressources humaines, c’est en 2018 que Jonathan
Dietsché et Yann Boisseau lancent Teelt.
Aujourd’hui basée a Paris et Bastia, 7 employés y
travaillent. Grace a Teelt, les managers et les
équipes RH ceuvrent en synergie pour offrir une
expeérience d'intégration optimale. Les
responsables RH, libérés des  taches
administratives répétitives, consacrent davantage
de temps a lintégration et a I'accueil des
nouveaux employés. Les managers fournissent les
informations spécifiques du poste et préparent
'arrivée au sein de I'équipe. Ce projet entre
pleinement dans la politique d’investissement du
fonds d’amorcage Alza qui a été mobilisé en
décembre 2022 et en mars 2023 par FemuQui
Ventures pour permettre a Teelt de poursuivre le
développement du logiciel et la mise en marché
lors du premier investissement, ainsi que le
développement de nouvelles fonctionnalités sur la
plateforme et la structuration de la plateforme
technique lors du réinvestissement. Pour en savoir

plus : teelt.io/



https://www.linkedin.com/in/jonathandietsche/
https://www.linkedin.com/in/jonathandietsche/
https://www.linkedin.com/in/yannboisseau/
https://teelt.io/

Les deal flow
Le deal flow est commun a I’ensemble des fonds gérés par FemuQui Ventures, chaque dossier est ensuite affecté
a un ou plusieurs fonds, seul ou en co-investissement, en fonction de ses caractéristiques.

Entre le 1er janvier et le 31 octobre 2023 prés de 70 dossiers ont été recus, et parmi eux :
- 40% ont été étudiés,
- 20% ont été instruits, et
- 10% sont en cours d’exécution.

Ces données mettent en exergue le degré de sélectivité exercé par I'équipe d’investissement, renforcé davantage
dans un contexte économique incertain, dans I'intérét des souscripteurs.

Les investissements
Depuis le début de I'année 2023 :
- 2 investissements ont été réalisés via le FIP Corse Sumina n°4 ;
- 6 investissements ont été réalisés via le fonds d’amorcage Alza ;
- 1 co-investissement a été réalisé via les fonds FemuQui S.A., FIP Corse Sumina n°4 et Alza.

Sur 2023, I’accent a été principalement mis sur la finalisation des investissements du fonds d’amorgage Alza et du
FIP Corse Sumina n°4, tous deux atteignant la fin de leurs périodes d’investissements respectives. Le fonds
historique FemuQui S.A. a quant a lui été mobilisé pour concrétiser son engagement dans Travalca F.P.C.I.

Les désinvestissements
Sur 'année 2023, 8 opérations ont été débouclées :
- 1 opération : FemuQui S.A., FIP Corse Sumina n°3 et FIP Corse Sumina n°4 ;
- 3 opérations dont 1 sinistre : FIP Corse Sumina n°2 ;
- 1 opération : FIP Corse Sumina n°3 ;
- 3 opérations : FemuQui S.A..

Le sinistre concerne la société Volpy, dont la liquidation judiciaire s’est terminée en mai 2023. Le dossier était
intégralement provisionné (320 k€ sur un investissement initial d'environ 370 k€).

Vie des fonds
Les phases d’investissement du FIP Corse Sumina n°2 ainsi que de Sumina n°3 sont terminées. Les participations
en portefeuille font I’objet d’un suivi régulier et les premiers désinvestissements ont été réalisés.

Le FIP Corse Sumina n°4 et le fonds d’amorgage Alza clétureront leurs périodes d’investissements au 31/12/2023.

A partir du 1er janvier 2024, les fonds dont la période d’investissement sera en cours seront le fonds historique
FemuQui S.A., le FIP Corse Sumina n°5, et Travalca F.P.C.I..

01 janvier 2023 - 31 octobre 2023

70 dossiers recus
0 Investissements
8 opérations débouclées 17



Les évenements

ici et ailleurs

FemuQui a organisé et participé au cours de
’année a un grand nombre d’évenements. Ces
derniers refletent I'intérét de FemuQui a
sensibiliser la jeunesse aux enjeux liés a
Pinnovation et au capital investissement.
Egalement, d'échanger avec des acteurs
nationaux et internationaux. Mais aussi, de
rassembler actionnaires, alumnis et I'ensemble
des personnes ayant contribué a son histoire.

Start’in Corsica

FemuQui est partenaire de Start’in Corsica. Le
concours organisé par la fondation de
I’'Université de Corse s’adresse aux étudiants et
aux jeunes dipldbmés, porteurs d’un projet de
création d’entreprise, de reprise d’entreprise ou
ayant créé une entreprise de moins de 3 ans a
fort potentiel de développement pour le
territoire. Xavier Pieri, Gérant financier, était
membre du jury.

24 ori pa inventa :
Le concept - Aflokkat

Le Campus Aflokkat a organisé en
partenariat avec I'école d'ingénieurs ESTIA,
la premiere édition 24 ori pa inventa. Cet
événement a réuni prés de 120 étudiants qui
ont travaillé ensemble pour résoudre des
défis lancés par des entreprises locales. Les
objectifs de ces 24 heures d'innovation
étaient multiples : renforcer les liens entre les
écoles et les entreprises de la région,
stimuler la créativité et l'ingéniosité des
étudiants et proposer des solutions
novatrices aux entreprises participantes. Un
grand nombre d’entreprises locales étaient
représentées, et avaient soumis des défis
ambitieux aux étudiants, portant sur des
sujets tels que I'aéronautique,
I'environnement, la technologie, le tourisme
ou le commerce. Alexandra Cherenti,
Chargée d’affaires junior, a participé en tant
que coach et Xavier Pieri, Gérant financier, en
tant que membre du jury.

Conférence France Invest x FemuQui Ventures x Smalt Capital

Le 11 mai dernier, FemuQui Ventures et Smalt
Capital, en partenariat avec France Invest et la
Chambre de Commerce et d’Industrie de Corse
ont organisé une conférence au Palais des
Congres d’Ajaccio, sur le theme <« Paroles
d’entrepreneurs comment développer son
entreprise avec un partenaire investisseur ? ». A
cette occasion, Jean-Julien Cossu, un ancien
ouvrier spécialisé dans le thermoformage devenu
entrepreneur et ayant bénéficié de
’accompagnement de FemuQui, était venu
témoigner de son expérience aux coOtés de
Ghjuvan Carlu Simeoni (Directeur Général de
FemuQui Ventures).

Jean-Julien Cossu : « Dans I’entreprise on est tous
au méme niveau.

Il' y a un dirigeant, un responsable financier, un
responsable qualité, mais on est tous dans le
méme bateau, et tout le monde est indispensable.
Pour qu’une entreprise fonctionne bien, le plus
important est le climat social de I'entreprise. »

Ghjuvan’Carlu Simeoni : « Je ne sais pas si ¢a
existe encore beaucoup, mais les médecins dans
les temps se rendaient chez leurs patients car la
médecine est une science de ['asymétrie de
I'information et voir les gens dans leur foyer
apporte de I'information clinique pour le médecin.
Nous ne sommes pas médecins, mais de voir
I’entrepreneur dans [I’entreprise, permet de
percevoir des choses qui en disent beaucoup sur
I’état de I’entrepreneur, son rapport a son outil et
ses gens. »
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https://fundazione.universita.corsica/article.php?id_site=18&id_menu=0&id_rub=353&id_cat=0&id_art=3300&lang=fr
https://aflokkat.com/le-concept/
https://www.linkedin.com/posts/franceinvesteu_capitalinvestissement-investisseur-capital-activity-7066746435735543808-WT4P/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Startupltalia Open Summit
2023 Sardinia

Le 18 mai 2023, avait lieu a Cagliari, le
Startupltalia Open Summit 2023 Sardinia. Un bel
événement, qui reflete la qualité de la place de
Cagliari et de la Sardaigne dans le digital.
Ghjuvan’Carlu  Simeoni, Directeur Général de
FemuQui  Ventures, était présent a |Ila
manifestation.

Challenge Innovation

FemuQui Ventures était présent, a la 10eme

édition du Challenge Innovation, organisé par la
Fondation de I’'Université de Corse. Le Challenge
rassemble 125 étudiants, amenés a développer un
projet innovant en 3 jours. Ces projets ont trait a

des domaines trés variés : agriculture, lifestyle,
énergies renouvelables... Cette année, Adrian
Popescu, Analyste, et Alexandra Cherenti,
Chargée d’affaires junior chez FemuQui Ventures,
sont venus coacher des équipes. Xavier Pieri,
Gérant financier, était quant a lui, membre du jury.

Alexandra Cherenti, ancienne lauréate du
Challenge (2020), a pu partager avec eux son
expérience : « Le Challenge Innovation a eu des
répercussions sur mon emploi actuel, puisque je
travaille maintenant chez FemuQui Ventures. On a
un volet fort sur I’entrepreneuriat avec un fond
d’amorgage co-financé par la Collectivité de Corse
et le fond FEDER, mais aussi le développement
avec un programme EDIH, pour étre acteur de la
structuration de I’écosysteme de I’innovation en
Corse. »

. S vuw v pue or

Custrui

FemuQui a participé au «Parcours Custrui», en
partenariat avec la Fondation de I'Université de
Corse. Il s’agit d’un programme de conférences
lors desquelles les entrepreneurs partagent les
différentes étapes de leur parcours et leur
expérience avec les étudiants. Alexandra
Payen-Joubert et Xavier Pieri, respectivement
Chargée d’affaires et Gérant financier chez
FemuQui Ventures, sont intervenus aux cétés de
Stéphane Saladin et Jean Luc Alfonsi, deux
entrepreneurs accompagneés, lors d’'une
conférence organisée en février 2023.

30 anni di FemuQui

Le 15 octobre 2022, au Parc de Saleccia, un lieu
qui nous tient tant a cceur, ont eu lieu
’assemblée générale de FemuQui S.A. et la
célébration de son 30éme anniversaire. Plus de
200 personnes qui ont fagconné son histoire se
sont réunies pour ce moment chaleureux et

festif.

Retrouvez notre lettre d’information dédiée ici
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https://challengeinnovation.universita.corsica/
https://fundazione.universita.corsica/article.php?id_art=737&id_rub=353
https://startupitaliaopensummit.eu/
https://startupitaliaopensummit.eu/
https://static1.squarespace.com/static/59ad26afcd39c3b55fa20c14/t/63a35861893f0b7831d19dba/1671649390785/Lettre+d%27information+2022+-+30anni.pdf
https://static1.squarespace.com/static/59ad26afcd39c3b55fa20c14/t/63a35861893f0b7831d19dba/1671649390785/Lettre+d%27information+2022+-+30anni.pdf

Ghjuvan’Carlu  Simeoni [CV__Linkedin], Jean-Francois Stefani, Adrien Filippi [CV_Linkedin], Alexandra
Payen-Joubert [CV Linkedin], Xavier Pieri, Alexandra Cherenti [CV_Linkedin], Anthony Grégoire [CV Linkedin],
Fanny Auphan [CV LinkedIn] et Adrian Popescu [CV Linkedin]

En 2023, I’équipe a été assistée par une équipe de stagiaires complémentaires
et désireux de découvrir I'univers de FemuQui

Léa Castro [CV Linkedin], Maximien Lescroel [CV Linkedin], Paul André Peres [CV Linkedin], Alexandre Simoni [CV
Linkedin], Don Jacques Simoni [CV Linkedin] et Pierre-Yves Ziruddu [CV LinkedIn]

Les recrutements en cours

Chez FemuQui, notre engagement a soutenir la croissance des entreprises corses s'étend également a notre
propre équipe. Nous sommes enthousiastes a I'idée de renforcer la famille FemuQui en accueillant de nouveaux
talents. A la faveur du lancement d’un nouveau fonds professionnel de capital-développement, I’équipe

d’investissement cherche a se renforcer avec le recrutement d'un(e) analyste et d'un(e) chargé(e) de participation.

Chargé(e) de

Analyste participations

Toutes nos offres de recrutement : ventures.femuqui.com/joinus 20



https://fr.linkedin.com/in/gcsimeoni
https://fr.linkedin.com/in/adrienfilippi
https://fr.linkedin.com/in/lisandrajoubert
https://fr.linkedin.com/in/alexandra-cherenti-493b3a192
https://fr.linkedin.com/in/anthony-gregoire-1b57277b
https://www.linkedin.com/in/fanny-auphan-4907631b7/
https://www.linkedin.com/in/popescu-adrian/
https://www.linkedin.com/in/l%C3%A9a-castro-889771158/
https://www.linkedin.com/in/maximien-lescroel/
https://www.linkedin.com/in/paul-andr%C3%A9-peres-259173235/
https://www.linkedin.com/in/alexandre-simoni-4234511b5/
https://www.linkedin.com/in/alexandre-simoni-4234511b5/
https://www.linkedin.com/in/don-jacques-simoni/
https://www.linkedin.com/in/pierre-yves-ziruddu-275238223/
https://ventures.femuqui.com/joinus
https://ventures.femuqui.com/joinus
https://ventures.femuqui.com/joinus
https://ventures.femuqui.com/joinus
https://ventures.femuqui.com/joinus
https://ventures.femuqui.com/joinus

Présentation d’un nouveau membre de I’'équipe

" Fanny Auphan - Analyste
‘ Employée n°17 de FemuQui Ventures

Fanny, 24 ans, est originaire de Marseille. Elle a intégré I’équipe
FemuQui en alternance a la rentrée scolaire de 2023.

Elle a découvert FemuQui lors d’un stage en juillet 2023 en
terminant sa 4éme année en école d'ingénieur spécialisée dans
le numérique a I'ISEN Toulon.

Depuis, la relation et sa formation se poursuivent.

Fanny a fait le choix de l'alternance et occupe une fonction d’analyste pour préparer le double dipléme
ingénierie et Management d’affaires a Kedge Business School. Elle assiste les gérants dans I'activité de
gestion de portefeuille et dans la prospection. Elle contribue aux reportings d’information et a la relation avec
les partenaires, ainsi qu’a diverses taches relatives a la direction administrative et financiére.

Un départ

Laurent Masson-Viale, employé n°6 de FemuQui Ventures, a quitté I'entreprise en avril 2023. Il nous avait
rejoints en 2017 en tant qu’assistant administratif. A son arrivée, Laurent a été littéralement immergé dans

I'effervescence de la campagne de collecte du FIP Corse Sumina n°3 et a structuré le back-office des Sumina.

Si vous étes souscripteur de I’'un de nos FIP, ou partenaire de travail récurrent, vous avez nécessairement eu
affaire avec Laurent. Depuis 2020, Alexandra Payen-Joubert et Anthony Grégoire étaient venus renforcer le
dispositif dédié a nos souscripteurs et distributeurs sur des aspects complémentaires de la relation.

Focus sur un membre de I’équipe
Anthony Grégoire - Chargé de mission relations partenaires

Anthony est I’interlocuteur principal des Conseillers en gestion
de patrimoine (CGP) et des souscripteurs des FIP Corse
Sumina. A son arrivée, il a pris en charge la mission de
développement des partenariats chez FemuQui Ventures. C’est
notamment lui qui assure le développement et I'animation du
réseau des CGP qui distribuent ces fonds. Fort de son
expérience et de ses qualités relationnelles, sa mission a été
étendue aux relations avec les souscripteurs. Il a 13 ans de
banques a son actif, dont 9 ans chez BNP Paribas en
lle-de-France puis a Bastia, et 4 ans chez Crédit Agricole a
Bastia. Depuis 10 ans, il consacre une partie importante de son
temps au métier de formateur aupres des étudiants comme des
professionnels. Anthony et FemuQui Ventures collaborent sous
forme de prestation depuis 2020.
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Le point presse

lcﬂmlité

ECONOMIE

Lanciari Travalca FPCI ; Lancement Travalca FPCI ; Launch Travalca FPCI, lugliu 2023

« FemuQui signe un premier fonds institutionnel », lugliu 2023

« FemuQui Ventures’ Travalca fund holds first close on ¢.€20m », lugliu 2023

« Le concours entrepreneurial Start'in Corsica, accélérateur des talents innovants »,
lugliu 2023

« 24 ori pa inventa : I'innovation au service des entreprises du territoire », maghju 2023
« Université de Corse : retour sur le Challenge innovation, 10 ans d'age », marzu 2023
« Femu Qui: "On collecte de |'épargne pour réinvestir », dicembre 2022

« 30 ans et un role constant dans I'économie », ottobre 2022

« Le territoire et ses entreprises face aux défis de l'innovation », ghjugnu 2022

« Femu Qui lance "Travalca", un nouveau fonds pour soutenir les entreprises corses a
I'international », sittembri 2023

« En Corse, FemuQui aide |'économie locale grace au Fonds d'investissement de
proximité », dicembre 2022
« Sébastien Simoni : '
de start-up et '’emploi en Corse », ottobre 2022

« Epargne : investissez dans les entreprises de votre région », nuvembre 2022

« Opinion | | 'actionnariat solidaire, un moyen d'agir sur le monde », ottobre 2022

« Travalca, fonds de relance de I'économie corse », ottobre 2023

« | 30 anni di FemuQui », ottobre 2022

« FemuQui, 30 ans au service de I’économie Corse », ottobre 2022

« L'invité de la rédaction, replay du 14 octobre », ottobre 2022

« FemuQui féte ses 30 ans », ottobre 2022

« FemuQui féte ses 30 ans au Parc de Saleccia », ottobre 2022

Femu Qui lance "Travalcd®, un nouveau
En Corse, FemuQui aide I'économie locale grace au

Femu Qui féte ses trente ans !

Pionnier du capital investissement en Corse, Femu Qui vient de célébrer son trentiéme anniversaire en
Balagne, au cceur du magnifique parc botanique de Saleccia. Ce fonds historique a lui-méme fait

«pousser» pres de mille emplois qualifiés. ..

Fonds d'investissement de proximité fonds pour soutenir les entreprises

Nag! Maknzoum le Mardi 13 Décembre 2022 3 2025 corses a l'international

FemuQui Ventures, iété corse de i de

portefeuille indépendante spécialisée dans le oftrir

capital-investissement, vient en aide aux des entreprises performantes, exportatrices et compétitives & partir de la
entreprises  insulaires grice au Fonds Cormei=, Ceatle buk diu fonds [rofessionne! de: copitit-nsetisserment

(FIP). Ce FIP Corse

e ories,
Sumina en est a sa 5e génération et accompagne ‘Ghjuvan'Carlu Simeoni, le directeur général FemuQui Ventures, explique &
Iléconomle Iocﬂle. 'CNI les grandes ambitions de ce nouvel outil.
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https://www.femuqui.com/file/237869/
https://www.femuqui.com/file/237868/
https://ventures.femuqui.com/s/2023-7-13-Press-Release-FemuQui-Ventures-Travalca-FPCI.pdf
https://www.cfnews.net/L-actualite/LBO/Operations/Levee-de-fonds/FemuQui-signe-un-premier-fonds-institutionnel-448283
https://realdeals.eu.com/article/femuqui-ventures-travalca-fund-holds-first-close-on-c.20m
https://www.corsematin.com/article/economie/3422918391840715/le-concours-entrepreneurial-startin-corsica-accelerateur-des-talents-innovants
https://www.corsematin.com/articles/24-ori-pa-inventa-linnovation-au-service-des-entreprises-du-territoire-141641
https://www.corsematin.com/articles/universite-de-corse-retour-sur-le-challenge-innovation-10-ans-dage-139138
https://www.corsematin.com/articles/femu-qui-on-collecte-de-lepargne-pour-reinvestir-135473
https://www.femuqui.com/file/235036/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Lettre_dinformation_30_anni_-_actionnaires&utm_medium=email
https://www.femuqui.com/file/233998/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Lettre_dinformation_30_anni_-_actionnaires&utm_medium=email
https://www.corsenetinfos.corsica/Femu-Qui-lance-Travalca--un-nouveau-fonds-pour-soutenir-les-entreprises-corses-a-l-international_a73838.html
https://www.corsenetinfos.corsica/Femu-Qui-lance-Travalca--un-nouveau-fonds-pour-soutenir-les-entreprises-corses-a-l-international_a73838.html
https://www.corsenetinfos.corsica/En-Corse-FemuQui-aide-l-economie-locale-grace-au-Fonds-d-investissement-de-proximite_a68427.html
https://www.corsenetinfos.corsica/En-Corse-FemuQui-aide-l-economie-locale-grace-au-Fonds-d-investissement-de-proximite_a68427.html
https://www.corsenetinfos.corsica/Sebastien-Simoni-L-objectif-de-Femu-Qui-est-de-favoriser-l-innovation-l-emergence-de-start-up-et-l-emploi-en-Corse_a67607.html?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Lettre_dinformation_30_anni_-_actionnaires&utm_medium=email
https://www.corsenetinfos.corsica/Sebastien-Simoni-L-objectif-de-Femu-Qui-est-de-favoriser-l-innovation-l-emergence-de-start-up-et-l-emploi-en-Corse_a67607.html?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Lettre_dinformation_30_anni_-_actionnaires&utm_medium=email
https://www.leparisien.fr/economie/epargner-utile/epargne-investissez-dans-les-entreprises-de-votre-region-05-10-2022-E2POMGYBTZEK7FY2C4RPCZYHVI.php
https://www.lesechos.fr/idees-debats/cercle/opinion-lactionnariat-solidaire-un-moyen-dagir-sur-le-monde-1871030
https://arritti.corsica/ecunumia/travalca-fonds-de-relance-de-leconomie-corse/
https://arritti.corsica/ecunumia/i-30-anni-di-femu-qui/?utm_source=sendinblue&utm_medium=email&utm_campaign=Lettre_dinformation_30_anni_-_actionnaires
https://fb.watch/gPet7xhrZd/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Lettre_dinformation_30_anni_-_actionnaires&utm_medium=email
https://www.francebleu.fr/archives/emissions/l-invite-de-la-redaction/rcfm?p=2&utm_source=sendinblue&utm_campaign=Lettre_dinformation_30_anni_-_actionnaires&utm_medium=email
https://www.lepetitbastiais.corsica/JDS/LPB-956.pdf?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Lettre_dinformation_30_anni_-_actionnaires&utm_medium=email
https://fb.watch/gPeyXi4j1I/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Lettre_dinformation_30_anni_-_actionnaires&utm_medium=email

femugul

98 entreprises accompagnées
16 territoires corses impactés
1 000 emplois créés
140 investissements réalisés

Bastia
18 entreprises

Boulangerie Ghisoni,
Coredis, Corsica 2,
Ecodial, Ecopa,

Fit Tonic, Groupe Gérin

Nebbiu - Conca d'Oru
5 entreprises

A Dimora in Oletta
CAP Marchini &
L'Olivier Bleu in San Firenzu

Initial Communication
Mediacorse, Mediaterra

Nexus Smart, Planéte,
Yves Leccia in Poghju d’Oletta

San Mighele in Muratu

30 M€ investis

150 M€ de valeur créée

Calvi - Balagna
4 entreprises
Balagne Recyclage
& Sodistour in Calvi
LBD in Lumiu
Zilia 5G in Zilia

Spelunca Liamone
4 entreprises
Circinellu in Murzu
Parcs & Jardins,
Glacier Geronimi
& U Bugnu in Vicu

/

Paese d'Aiacciu
26 entreprises

Agrid, AppeBike, BC Automobiles,
Budiccioni EHPAD,
Cedrat, E.C.T.,

Groupe Gloria Maris,
IdocMed Corsica, Info Video,
J2C, Librairie la Marge
Marianne (Copie Conforme),
Medicorse, Nave Va, Novita Prod,
Olivier Bleu Azur, Piatoni,
SVCD, U Lamparu & Arcadium
in Aiacciu
Aflokkat in Sarrula Carcupinu
PCM & Corse Bois Industrie
in Tavacu
Merenda in Mezzavia
Procarne in Cuttoli Curticchiatu
UPikaJob in Coti-Chiavari

Teelt (& Parigi)
/& Seein-Apps in Bastia
Brasserie Pietra

Casa Bio,
Corse Incentive

P

Lisula - Balagna
3 entreprises

Tele Paese & Parc de Saleccia

& FemuQui Ventures
in Furiani

\ Marana - Golu

17 entreprises

Art & Styles,
AM environnement,

in Munticellu
Hétel Liberata in Felicetu

Pasquale Paoli
2 entreprises
Corsica Duty Free,
Corsica Film Studio,
Groupe Dupont
Cermolacce

Casa Stella in Ponte Novu
Prumitei in Francardu

Centru Corsu LCricaie (Atelier du Chef),
4 entreprises 4 entreprises RB Concept,
Hétel E Caselle Terra Elaia & Technic Pilot
in Venacu Oltremonti & YBL Invest
Hétel HR, Terraghja in Linguizetta in Biguglia

Corstyréne &
Mavela/Lia
in Aleria

& Nookorp in Corti Biancume, BIHC,
Sisis in Lucciana
Europe Active,
Fontana, JNA,

Marronaghja Corsa,
OB1 & Soleco

in Borgu

Celavu Prunelli
1 entreprise

Col de Cricheto
in Bastelica

Fium’Orbu Castellu
2 entreprises

Solyvia &
Omega Corse

in Ghisunaccia CostaVerde

3 entreprises

Pieve di I'Ornanu
1 entreprise

HTC in Cauru Aiolu in Cervioni

Casart
in Poghju & Mezana
Taglio Village
in Tagliu Isulaccia

Sartinesu - Valincu
1 entreprise
Santada in Olmettu

LSB Advertising
Corsica Suttana & Trekker
1 entreprise in Parigi

Mare di Latte - SIBDP
in Porti Vechju

1992 - 2023 2
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femuo a

ventures

FemuQui Ventures S.A.S.
au capital de 200.000 euros
SIRET : 820 014 900 00022

Imm. SITEC, parc technologique
d’Erbaghjolu, 20600 BASTIA

ventures.femuqui.com

04.95.31.59.46

aio@femuqui.com

VERSION PAPIER DE LA LETTRE D’INFORMATION

Par souci d’efficacité, nous privilégions la diffusion de nos lettres d’informations par voie digitale : emailing et mise a disposition
sur notre site Internet : https://ventures.femuqui.com/les-fonds. Ce mode de diffusion nous permet d’enrichir le contenu avec des
liens cliquables renvoyant vers des sources d’information complémentaires. Si toutefois vous souhaitiez disposer de la lettre
d’information en version papier, n’hésitez pas a nous le faire savoir en nous écrivant sur aio@femuqui.com ou en vous adressant a

votre Conseiller en gestion de patrimoine qui nous fera passer le message.

FemuQui Ventures, société de gestion de portefeuille agréée par I'’Autorité des Marchés Financiers (agrément n° GP-16000016)
S.A.S. au capital de 200.000 euros, SIRET 820 014 900 00014. Immeuble SITEC, parc technologique d’Erbaghjolu, 20600 BASTIA
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mailto:aio@femuqui.com

